
Occupational Performace Coaching (OPC)                                                

Modèle de compte-rendu         

DATE 

 

OBJECTIF (qui, quelle activité, où, combien, pour quand) 

 

 

 

PERFORMANCE ACTUELLE 

 

 

 

PERFORMANCE SOUHAITÉE 

 

 

 

 

FACILITATEURS ET OBSTACLES (Personne : Motivation, Connaissances ; Tâche : 

Capacité, Étapes, Séquence, Norme ; Environnement : Social, Physique) 

 

 

 

 

PLAN D’ACTION (qui, fait quoi ?) 

 

 

 

 

PROCHAINE SÉANCE 
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