Occupational Performace Coaching (OPC)
Mod¢le de compte-rendu

DATE

OBJECTIF (qui, quelle activité, ou, combien, pour quand)

PERFORMANCE ACTUELLE

PERFORMANCE SOUHAITEE

FACILITATEURS ET OBSTACLES (Personne : Motivation, Connaissances ; Tdche :
Capacité, Etapes, Sequence, Norme ; Environnement : Social, Physique)

PLAN D’ACTION (qui, fait quoi ?)

PROCHAINE SEANCE

Source : Premiére publication Charles, L., Hamill, A., Graham, F. (2020),0ccupational Performance Coaching
Resources. Consulté sur www.otago.ac.nz/opc (29/01/2020). Ce travail est soumis a une licence internationale
Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0. Université¢ d’Otago
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